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Tema: Revision documento de Educacién para la Salud Publica

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
DIRECCION DE PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD SSSA y DPSS - Equipo caja de herramientas
Objetivo Fecha: 24/04/2025
Asistencia Técnica:
Tipo de Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacién () Acomparfiamiento ()
Otro ( x ) Articulacion y necesidades
Realizar revision y ajuste de los Modalidad: | Presencial (x) Virtual () Mixta ()

aportes al documento de
Educacion para la Salud Publica
construido entre los participantes . .
de la mesa de Hora Inicio: 2:30 pm Hora Fin: 3:30 pm

Interdependencias.

Lugar: Reunién virtual — meet

Notas por: Leidy Choconta

Proxima Reunion: Por definir

Quien cita: Martha Vargas

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Se da inicio proyectando el documento para dar lectura a los aportes realizados por el equipo Caja de
Herramientas, y el aporte realizado por las comunicadoras Wendy Lizarazo y Zully Fl6rez. Durante la revision,
se trabaj6 de manera particular en el apartado correspondiente al pilar Gestion Integral del Riesgo en Salud, en
donde se analizaron los aportes. Se resalto la necesidad de enfatizar el papel de la educacién dialégica como
herramienta para que las comunidades y el talento humano en salud desarrollen capacidades predictivas y
preventivas frente a los riesgos en salud. Se ajusté el lenguaje para hacerlo mas claro, articulando la nocién de
sujetos activos, criticos y corresponsables con las practicas educativas que se despliegan en mdltiples formatos.
Ademas, se precisé que estas acciones deben permitir la apropiacién del modelo MAS Bienestar desde una
comprension integral del riesgo, incluyendo sus dimensiones sociales, territoriales y culturales.

También se reviso el tltimo de los objetivos especificos del documento, el cual hace referencia a la necesidad
de disefiar herramientas didacticas y educomunicativas. Alli se propusieron ajustes orientados a resaltar el valor
pedagégico de dichas herramientas como facilitadoras de procesos de transformacion social. Se sugirié
incorporar explicitamente la intencionalidad politica de las herramientas en la promocion del pensamiento critico,
el didlogo de saberes y la construccion colectiva de conocimientos, asi como su papel en el fortalecimiento de
capacidades y con enfoque transformador.

Finalmente, se trabajé sobre el apartado de Desarrollo de Capacidades, reconociendo que este constituye un
eje fundamental del enfoque educativo propuesto desde las actividades de que se realizan desde la
Subsecretaria de Servicios de Salud y Aseguramiento con los eventos académicos y masivos. Se profundizé en
la distincion entre capacidades personales, institucionales y sociales, con el objetivo de evitar confusiones
conceptuales y asegurar una redaccion coherente y pedagdgicamente compresible. Se acordd revisar el
documento sobre asistencia técnica para definir en cual de las modalidades se ubican los eventos académicos,
el documento sera enviado por Martha Vargas. Asi mismo se acord6 que Leidy Choconté al terminar de realizar
los ajustes sugeridos durante la reunion, enviara la ultima version a Martha Vargas al correo electrénico.
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Por dltimo el equipo hara presencia en la reunion citada por la Subsecretaria de Salud Publica a la mesa de
interdependencias y dara continuidad al aporte del documento, se espera que la consolidacién del documento
sea presentada en la reunién el 13 de mayo de 2025.

| COMPROMISOS* |

ACCION RESPONSABLE FECHA
Envio de la ultima version del documento de
Educacién para la Salud Publica con los Leidy Choconta 25/04/2025
ajustes realizados a Martha Vargas.
Asistir a la reunion citada a la mesa de
interdependencias de educacién para la Salud Equipo Caja de herramientas 13/05/2025
Puablica
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/

. . . . . DPSS oy
1 | Luis Daniel Miranda I[dmiranda@saludcapital.gov.co | 314399065 Lz St Mevancte 0
2 Leidy Choconta Clavijo Imchoconta@saludcapital.gov.co | 3505764214 DPSS
3 | Bibiana Quijano Rey bmquijano@saludcapital.gov.co | 3102556130 DPSS
4 | Wendy Lazaro wylazaro@saludcapital.gov.co 3042378498 SSSA QW/
5 | Karina Soler IKSoler@saludcapital.gov.co 3178873736 SSSA E?‘
6 | Martha Vargas mpvargas@saludcapital.gov.co 9510 SSSA _;i “Wk =
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunién

¢Selogro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

(X)

No aplica
No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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