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Tema: Revisión documento de Educación para la Salud Pública 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 
 

SSSA y DPSS – Equipo caja de herramientas 
 

 

Objetivo  Fecha:  24/04/2025 

Realizar revisión y ajuste de los 
aportes al documento de 
Educación para la Salud Pública 
construido entre los participantes 
de la mesa de 
Interdependencias.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( x ) Articulación y necesidades 

Modalidad:      Presencial ( x ) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Reunión virtual – meet  

Hora Inicio: 2:30 pm          Hora Fin: 3:30 pm       .      

Notas por: Leidy Chocontá  

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Martha Vargas 

 

 

Se da inicio proyectando el documento para dar lectura a los aportes realizados por el equipo Caja de 
Herramientas, y el aporte realizado por las comunicadoras Wendy Lizarazo y Zully Flórez. Durante la revisión, 
se trabajó de manera particular en el apartado correspondiente al pilar Gestión Integral del Riesgo en Salud, en 
donde se analizaron los aportes. Se resaltó la necesidad de enfatizar el papel de la educación dialógica como 
herramienta para que las comunidades y el talento humano en salud desarrollen capacidades predictivas y 
preventivas frente a los riesgos en salud. Se ajustó el lenguaje para hacerlo más claro, articulando la noción de 
sujetos activos, críticos y corresponsables con las prácticas educativas que se despliegan en múltiples formatos. 
Además, se precisó que estas acciones deben permitir la apropiación del modelo MAS Bienestar desde una 
comprensión integral del riesgo, incluyendo sus dimensiones sociales, territoriales y culturales. 

También se revisó el último de los objetivos específicos del documento, el cual hace referencia a la necesidad 
de diseñar herramientas didácticas y educomunicativas. Allí se propusieron ajustes orientados a resaltar el valor 
pedagógico de dichas herramientas como facilitadoras de procesos de transformación social. Se sugirió 
incorporar explícitamente la intencionalidad política de las herramientas en la promoción del pensamiento crítico, 
el diálogo de saberes y la construcción colectiva de conocimientos, así como su papel en el fortalecimiento de 
capacidades y con enfoque transformador.  

Finalmente, se trabajó sobre el apartado de Desarrollo de Capacidades, reconociendo que este constituye un 
eje fundamental del enfoque educativo propuesto desde las actividades de que se realizan desde la 
Subsecretaría de Servicios de Salud y Aseguramiento con los eventos académicos y masivos. Se profundizó en 
la distinción entre capacidades personales, institucionales y sociales, con el objetivo de evitar confusiones 
conceptuales y asegurar una redacción coherente y pedagógicamente compresible. Se acordó revisar el 
documento sobre asistencia técnica para definir en cual de las modalidades se ubican los eventos académicos, 
el documento será enviado por Martha Vargas. Así mismo se acordó que Leidy Chocontá al terminar de realizar 
los ajustes sugeridos durante la reunión, enviará la ultima versión a Martha Vargas al correo electrónico.  

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Por último el equipo hará presencia en la reunión citada por la Subsecretaría de Salud Pública a la mesa de 
interdependencias y dará continuidad al aporte del documento, se espera que la consolidación del documento 
sea presentada en la reunión el 13 de mayo de 2025. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Envío de la ultima versión del documento de 
Educación para la Salud Pública con los 
ajustes realizados a Martha Vargas.  

Leidy Chocontá  25/04/2025 

Asistir a la reunión citada a la mesa de 
interdependencias de educación para la Salud 
Pública  

Equipo Caja de herramientas 13/05/2025 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 Luis Daniel Miranda ldmiranda@saludcapital.gov.co 314399065 
DPSS 

  

2 Leidy Choconta Clavijo 
 
lmchoconta@saludcapital.gov.co 3505764214 DPSS 

 

3 Bibiana Quijano Rey bmquijano@saludcapital.gov.co 3102556130 DPSS 
 

4 Wendy Lázaro  wylazaro@saludcapital.gov.co 3042378498 SSSA 

 

5 Karina Soler  IKSoler@saludcapital.gov.co 3178873736 SSSA 
 

6 Martha Vargas mpvargas@saludcapital.gov.co 9510 SSSA 
 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 

mailto:lmchoconta@saludcapital.gov.co
http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

